Аналитическая справка
о результатах инновационной деятельности за период 

с 1 сентября 2015 года по 30 ноября 2015
Полное наименование организации: 

ГБПОУ Педагогический колледж №1 им. Н.А. Некрасова Санкт-Петербурга, 

ГБДОУ детский сад №137 комбинированного вида Выборгского района Санкт-Петербурга,

ГБДОУ детский сад №202 компенсирующего вида Выборгского района Санкт-Петербурга, 

ГБДОУ детский сад №115 комбинированного вида Выборгского района Санкт-Петербурга, 

ГБДОУ детский сад № 21 Кировского района Санкт-Петербурга, 

ГБДОУ детский сад № 31  общеразвивающего вида Кировского района Санкт-Петербурга.

Ф.И.О. руководителя организации:

ГБПОУ Педагогический колледж №1 им. Н.А. Некрасова Санкт-Петербурга -  директор: Голядкина Татьяна Александровна;

ГБДОУ детский сад №137 комбинированного вида Выборгского района Санкт-Петербурга – заведующий: Афанасьева Марина Алексеевна;

ГБДОУ детский сад №202 компенсирующего вида Выборгского района Санкт-Петербурга – заведующий: Соловьева Татьяна Григорьевна; 

ГБДОУ детский сад №115 комбинированного вида Выборгского района Санкт-Петербурга – заведующий: Агафонова Мария Владимировна;

ГБДОУ детский сад № 21 Кировского района Санкт-Петербурга – заведующий: Петрова Татьяна Олеговна; 

ГБДОУ детский сад № 31  общеразвивающего вида Кировского района Санкт-Петербурга – заведующий: Басова Ольга Владимировна.

Вид региональной инновационной площадки: экспериментальная площадка
Тема реализуемого проекта/программы: «Проектирование психолого-педагогической  поддержки социализации и индивидуализации развития ребенка в  условиях образовательной деятельности   дошкольных образовательных учреждений»

Этап работы: организационно - подготовительный

Ф.И.О. научного руководителя, ученая степень (звание), место работы: Вершинина Н.А., доктор педагогических наук, профессор, кафедра дошкольного образования Институт Детства СПб АППО
Контактный телефон организации:

ГБПОУ Педагогический колледж №1 им. Н.А. Некрасова Санкт-Петербурга – тел. 374-00-72; 

ГБДОУ детский сад №137 комбинированного вида Выборгского района Санкт-Петербурга – тел. 511-80-93, 293-26-12;

ГБДОУ детский сад №202 компенсирующего вида Выборгского района Санкт-Петербурга – тел. 295-24-08, 

ГБДОУ детский сад №115 комбинированного вида Выборгского района Санкт-Петербурга – тел. 554-34-25; 

ГБДОУ детский сад № 21 Кировского района Санкт-Петербурга – тел. 377-36-83, 376-98-04; 

ГБДОУ детский сад № 31  общеразвивающего вида Кировского района Санкт-Петербурга – тел. 759-18-18, 750-00-72.
Адрес страницы сайта организации в Интернет, на которой размещена информация 
о реализуемом проекте /программе: 

ГБПОУ Педагогический колледж №1 им. Н.А. Некрасова Санкт-Петербурга http://www.nekrasovspb.ru, ГБДОУ детский сад №137 комбинированного вида Выборгского района Санкт-Петербурга http://детский-сад-137.рф,

ГБДОУ детский сад №202 компенсирующего вида Выборгского района Санкт-Петербурга http://www.d202.ru,

ГБДОУ детский сад №115 комбинированного вида Выборгского района Санкт-Петербурга http://d115.shko.la,

ГБДОУ детский сад № 21 Кировского района Санкт-Петербурга http://www.kirov.spb.ru/dou/21/,

ГБДОУ детский сад № 31  общеразвивающего вида Кировского района Санкт-Петербурга http://www.kirov.spb.ru/dou/31
Адрес электронной почты организации: 

ГБПОУ Педагогический колледж №1 им. Н.А. Некрасова Санкт-Петербурга - mail@nekrasovspb.ru, ГБДОУ детский сад №137 комбинированного вида Выборгского района Санкт-Петербурга , d137@shko.la 
ГБДОУ детский сад №202 компенсирующего вида Выборгского района Санкт-Петербурга dHYPERLINK "mailto:d202@shko.la"202@HYPERLINK "mailto:d202@shko.la"shkoHYPERLINK "mailto:d202@shko.la".HYPERLINK "mailto:d202@shko.la"la, ГБДОУ детский сад №115 комбинированного вида Выборгского района Санкт-Петербурга dHYPERLINK "mailto:d115@shko.la"115@HYPERLINK "mailto:d115@shko.la"shkoHYPERLINK "mailto:d115@shko.la".HYPERLINK "mailto:d115@shko.la"la, ГБДОУ детский сад № 21 Кировского района Санкт-Петербурга douHYPERLINK "mailto:dou21@kirov.spb.ru"21@HYPERLINK "mailto:dou21@kirov.spb.ru"kirovHYPERLINK "mailto:dou21@kirov.spb.ru".HYPERLINK "mailto:dou21@kirov.spb.ru"spbHYPERLINK "mailto:dou21@kirov.spb.ru".HYPERLINK "mailto:dou21@kirov.spb.ru"ru,

ГБДОУ детский сад № 31 общеразвивающего вида Кировского района Санкт-Петербурга dou31@kirov.spb.ru
1. Описание этапа инновационной деятельности (в соответствии с Программой реализации проекта ОЭР).

1.1. В данной аналитической справке представлены материалы по итогам работы сетевой региональной опытно-экспериментальной площадки за период с 01.09.2014 по 30.11.2015. В отчётный период инновационная деятельность осуществлялась в соответствии с основным содержанием работы по первому этапу ОЭР, представленным в Таблице 1 и велись организационные работы для осуществления II этапа.

Таблица 1 
	Этап ОЭР
	период реализации
	задачи
	планируемые результаты
	Документы подтверждающие выполнение работ

	I. Организационно - подготовительный
	01.09.14 – 

31.05.15
	Выявление особенностей социализации и индивидуализации развитии ребенка с разными возможностями и потребностями
	Особенности социализации и индивидуализации развитии ребенка с разными возможностями и потребностями
	Пакет диагностик и аналитические материалы 

	
	
	
	
	Статьи с результатами диагностических мероприятий

	
	
	Подготовка плана ОЭР;
	План ОЭР;
	План ОЭР;

	
	
	Изучение теоретических основ проектирования психолого-педагогической поддержки социализации и индивидуализации развития ребенка с разными возможностями и потребностями;
	Повышение компетенции педагогов в области психолого-педагогической поддержки социализации и  индивидуализации развития ребенка;
	Статья, обобщающая опыт и информацию об аналоговых продуктах;

	
	
	Разработка инновационной модели психолого-педагогической поддержки социализации и индивидуализации развития ребенка с разными возможностями и потребностями.
	Первоначальный продукт готовый к апробирова5нию.
	Методические рекомендации (пробные) по организации психолого-педагогической поддержки социализации и индивидуализации развития ребенка с разными возможностями и потребностями.

	
	
	Размещение материалов ОЭР на сайтах ОУ
	Рубрика сайта, посвященная ОЭР
	Страница сайта.

	
	
	Повышение квалификации педагогов по теме ОЭР
	Повышение квалификации педагогов ОУ
	Программы повышения квалификации педагогов ОУ

	
	
	Создание сети ОУ, включённых ОЭР
	План встреч ОУ, включённых в ОЭР
	Аналитические материалы

	
	
	Подготовка отчёта по реализации задач этапа ОЭР
	Презентация результатов этапа ОЭР.
	Презентации


1.2.Для получения результатов, планируемых в ходе реализации работ по первому этапу, выполнены следующие мероприятия, представленные в Таблице 2.
Таблица 2

	№
	Планируемый результат
	Проведённые мероприятия для получения планируемого результата
	Источник информации о мероприятиях

	1
	Особенности социализации и индивидуализации развитии ребенка с разными возможностями и потребностями
	Пакет диагностик и аналитические материалы
	Определены диагностические методики, известные в педагогическом сообществе дошкольного образования, учитывалась доступность проведения и обработки полученных результатов  педагогами  ДОУ. Каждая методика была адаптирована в соответствии с  задачами ОЭР  и особенностями детей с разными образовательными потребностями.  В зависимости от  направленности образовательной программы, реализуемой  каждым ДОУ, были применены дополнительные методики.

Диагностические методики:

·  «Закончи историю» (Г.А. Урунтаева, Ю.А, Афонькина)

· «Карандаши» Диагностическая ситуация  

· «Лесенка»  по Марцинковской Т.Д.
· « Я в детском саду» -  Рисуночный  тест (В.К. Лосева, А.Л. Венгер) 

- Анкета для педагогов и родителей «Социальный профиль ребенка»
	Выписка из протокола заседания организационного совета о формировании и принятии выбранных методик

(Протокол от 14.11.2014 № 3)

	
	
	Статьи с результатами диагностических мероприятий
	Методическое сопровождение творческих групп по подготовке статей
	http://www.nekrasovspb.ru/doc/sbornik_2015.pdf
(перечень статей представлен в Приложении №4)

	2
	План ОЭР
	1.Заседания координационного Совета сетевой площадки по выработке плана мероприятий по реализации ОЭР (Протокол от 10.09.2015 №1).
	Выписка из протокола заседания – Приложение № 3 к отчёту

	
	
	2.Разработка плана мероприятий каждым ОУ – участником ОЭР, и представление на согласование координационному Совету  (Протокол от 24.09.2015 № 2)
	Выписка из протокола заседания – Приложение № 3 к отчёту

	
	
	3.Размещение планов по реализации ОЭР на сайтах ОУ – участников ОЭР.
	http://www.nekrasovspb.ru/experiment-do/menu-preschool-reguldoc.html
http://детский-сад-137.рф/rip.php
http://www.d202.ru/2015-06-23-13-10-02/normativnye-dokumenty-oer.html
http://d115.shko.la/eksperimentalnaa-plosadka/pasport-programmy-oer
http://www.kirov.spb.ru/dou/31/index.php?option=com_content&view=category&layout=blog&id=46&Itemid=58
http://www.kirov.spb.ru/dou/21/index.php?option=com_content&view=article&id=125:2015-06-10-12-36-50&catid=38:--&Itemid=57


	3
	Повышение компетенции педагогов в области психолого – педагогической поддержки социализации и  индивидуализации развития ребенка
	Проведение мероприятий по проблематике ОЭР, направленных на формирование единого понимания объекта и предмета инновационной деятельности, выработки поисковых стратегий при проектировании моделей для групп разной направленности. 
	перечень мероприятий представлен в Приложении № 1 аналитической справки

	
	
	Статьи, обобщающие опыт и информацию об аналоговых продуктах
	http://www.nekrasovspb.ru/doc/sbornik_2015.pdf


	4
	Первоначальный продукт готовый к апробированию.
	Модель психолого-педагогической поддержки социализации и индивидуализации развития ребенка в условиях образовательной деятельности ДОУ, реализующих образовательные программы различной направленности 

(оздоровительной, общеразвивающей, комбинированной и компенсирующей)
	Модель представлена в Приложении № 5
к аналитическому отчёту 

Методические рекомендации к реализации модели в настоящее время проходят доработку 

	5
	Повышение квалификации педагогов ОУ
	Разработаны следующие программы повышения квалификации педагогов ОУ: 

1.Программа повышения квалификации педагогов по теме: «Основы психолого-педагогического сопровождения детей дошкольного возраста».

2.Программа повышения квалификации педагогов по теме: «Организация педагогического процесса в условиях введения федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования».
	Приложение № 6 к 
аналитическому отчёту


	6
	План встреч ОУ, включённых в ОЭР
	Содержание работы по данным мероприятиям частично представлено в приложениях по п.2,3. данной таблицы.

	7
	Презентация результатов этапа ОЭР
	Презентации в формате публичных выступлений на дискуссионных площадках

(семинары, конференции, педагогические советы, круглые столы)
	Приложение № 1 к аналитическому отчёту


1.3.Эффективность мероприятий ОЭР обеспечивалась системой поддержки субъектов инновационного процесса, включающая в себя мероприятия по методическому сопровождению педагогических коллективов ДОУ, систему мотивационных стимулов профессионального роста (обобщение результатов инновационной деятельности в статьях) , и финансовую поддержку в рамках критериев эффективности в оценке труда (внесение дополнительных критериев в положения о стимулирующих выплатах ФОТ у всех участников сетевой ОЭР):
· Формирование методической компетентности по обобщению опыта при написании статей по проблематике ОЭР (Приложение №4)
· Организация информационного сопровождения реализации ОЭР: страницы на сайтах учреждений.

· Создание системы внутрикорпоративного обучения  участников сетевой ОЭ площадки (Приложение 1, Таблица 6)
1.4. Эффективность использования ресурсов (кадровых, материально-технических, финансово-экономических, информационных и иных) подтверждена созданной системой внутрикорпоративного обучения участников ОЭР и количеством мероприятий информационного и просветительского характера, проведённого за отчётный период.

2. Система управления инновационной деятельностью сетевой опытно-экспериментальной площадкой претерпела изменения по итогам заочной экспертизы аналитического отчёта. 
2.1. В связи с предложением Совета по образовательной политике при Комитете образования Санкт-Петербурга - пересмотреть систему управления сетевым проектом ОЭР, была проведена работа по изменению структуры управления, схема которой представлена в  Приложении № 8.
Многоуровневая система управления сетевым взаимодействием включает три уровня. Орган, созданный на каждом уровне, выполняет свои функции. 

Функции сетевого координатора выполняет педагогический колледж. Органом I –го уровня управления, обеспечивающим стратегию реализации программы опытно-экспериментальной работы, является Координационный Совет, выполняющий следующие функции:

· координирует деятельность ОУ с целью обеспечения их успешного взаимодействия в сети;

· изучает образовательные потребности и запросы участников ОЭР;

· обеспечивает при необходимости взаимодействие с внешними партнерами;

· составляет план сетевого взаимодействия по реализации программы ОЭР с детализацией зон ответственности каждого участника сетевого взаимодействия;

· информирует ОУ о принятых решениях.

В структуре Координационного Совета существует две рабочие группы II уровня– Служба стратегических разработок и Экспертный совет.  

В Службу стратегических разработок входят руководители рабочих - творческих групп ОУ. В Экспертный совет - специалисты разного профиля, методисты ОУ – участников эксперимента.
Служба стратегических разработок выполняет следующие функции:

· формирует нормативную базу сетевого взаимодействия;

· разрабатывает проекты по основным направлениям деятельности программы ОЭР;

· составляет программы действий в рамках сетевого взаимодействия;

· разрабатывает тематику, содержание и форму работы с педагогическими командами ОУ – участников проекта;

· осуществляет внутрисетевую систему методических коллоквиумов и других форм профессионального обучения;

· обеспечивает научно-методическое руководство инновационной деятельностью  в ОУ;

· вносит различные предложения по совершенствованию системы управления сетевым взаимодействием;

В функции Экспертного совета, включающего специалистов разного уровня и квалификации, входит организация мониторинга оценки эффективности хода реализации программы ОЭР.

· экспертиза предоставляемых участниками ОЭР материалов, которые получены в ходе реализации мероприятий, предусмотренных согласованными планами сетевого взаимодействия;

· проводит конкурсы инновационных продуктов, предусмотренных ОЭР, в рамках сети;

· проводит экспертизу профессиональной компетенции педагогических кадров в области выполняемых работ, предусмотренных инновационным проектом;

· осуществляет экспертизу хода реализации инновационной деятельности;

· анализирует, прогнозирует промежуточные и итоговые результаты ОЭР;

· вносит на рассмотрение Координационного Совета предложения по совершенствованию системы работы педагогическими командами – участниками ОЭР;

· назначает экспертную комиссию по изучению локальных проблем, которые возникают в ходе реализации проекта (проектных задач).

Описанная структура Координационного Совета позволила осуществить на организационно-подготовительном этапе программу значимых мероприятий, представленных в таблице 3.
Таблица 3
	Организационно-подготовительный  этап

	Цель
	инновационное преобразование сложившейся педагогической практики в образовательном учреждении 

	Содержание
	· практическая реализация  разработанных  проектов

· экспертиза проектов и технологий

· разработка и внедрение педагогических проектов

· мониторинг промежуточных результатов реализации проектов

· проведение организационного совещания

	Риски
	недостаточность материального ресурса

	Способы взаимодействия субъектов
	· самоанализ

· обмен опытом

· помощь в решении проф. задач

· поддержка инициатив педагогов

	Необходимые материалы
	· фиксация тем проектов педагогических технологий педагогов

· фиксация промежуточных результатов реализации проектов

· оформление проектов для печати в виде методических рекомендаций


Координационный Совет для оценки эффективности реализации программы ОЭР определил уровни оценки результативности сетевого взаимодействия, сформулировал показатели результативности и методы оценки, которые представлены в таблице № 4
Таблица 4

Диагностика результативности осуществления сетевого взаимодействия

	Уровень
	Показатель
	Методы диагностирования

	Мотивационный
	Положительная мотивация педагогов к участию в общении и совместной деятельности в сетевых профессиональных сообществах
	Анкетирование, беседа

	Информационный
	Базовая информационно-коммуникационная компетентность педагога, включая знание им основных каналов сетевой коммуникации
	Анализ результатов семинаров сетевого взаимодействия



	Практически-действенный
	Сформированность умений и навыков диалогового взаимодействия для общения и совместной деятельности в сетевых профессиональных сообществах 
	Включенное наблюдение; 

изучение и анализ продуктов совместной деятельности участников

сетевых профессиональных сообществ


2.2 Для обеспечения стабильности системы управления ОЭР и эффективности сетевого взаимодействия были разработаны следующие локальные акты, регулирующие действия учреждений по инновационной деятельности: 
(Прилагаются:  соглашения, положения об органах управления в соответствии с моделью управления, Приказы о переводе в режим ОЭР всех ОУ, утверждающих состав рабочих групп, включённых в эксперимент).

· Распоряжение Комитета по образованию от 05.08.2014 г. № 3365-р «О признании образовательных учреждений экспериментальными площадками Санкт-Петербурга»;
· Соглашение о сетевом взаимодействии от 28.09.2015;
· Положение о деятельности региональной инновационной площадки Некрасовского педагогического колледжа №1;
· Приказ о переводе ГБДОУ № 202 Выборгского района в режим региональной экспериментальной площадки
· Положение о деятельности  региональной инновационной площадки на базе  ГБДОУ детский сад № 202 Выборгского района
· Приказ о переводе ГБДОУ № 21 Кировского района в режим региональной экспериментальной площадки
· Положение о деятельности  региональной инновационной площадки на базе  ГБДОУ детский сад № 21Кировского района
· Приказ о переводе ГБДОУ № 115 Выборгского района в режим региональной экспериментальной площадки
· Положение о деятельности  региональной инновационной площадки на базе  ГБДОУ детский сад № 115 Выборгского района
· Приказ о переводе ГБДОУ № 137 Выборгского района в режим региональной экспериментальной площадки
· Положение о деятельности  региональной инновационной площадки на базе  ГБДОУ детский сад № 137 Выборгского района
· Приказ о переводе ГБДОУ № 31 Кировского района в режим региональной экспериментальной площадки
· Положение о деятельности  региональной инновационной площадки на базе  ГБДОУ детский сад № 137 Кировского района
Новая система управления повлекла за собой внесение изменений в план работ по реализации ОЭР. Предложения, которые осуществлены в период сентябрь-ноябрь 2015 г.,  представлены в таблице 5.
Таблица 5

	Управленческий орган
	Предложения

	Координационный совет
	Выявить причины неравномерности вклада участников в эффективную работу сети.

	Совет стратегических разработок
	1. Активизировать работу всех ДОУ, пересмотреть принцип создания аналитической справки, а именно, каждому ОУ предоставить право самостоятельно отчитываться перед экспертным советом. Апробировать систему отчета за период: с 01.09.2015 по 30.11.2015. 

2. Провести работу сетевых площадок по следующим направлениям:

· экспертиза сайтов образовательных организаций сетевого проекта по наполнению и качеству представленных материалов.

· анализ результатов, полученных в ходе проведения 5 диагностик в ДОУ. 

· анализ вариативных частей модели по теме ОЭР. 

· публикационная активность каждого образовательного учреждения по теме ОЭР.

1. 3. Экспертиза качества методических мероприятий по повышению профессиональной компетентности педагогов образовательных организаций.

2. 4. Выявить, включены ли в образовательную программу каждого дошкольного учреждения задачи по апробации модели ОЭР.

3. 5. Оценить стратегию общественной экспертизы разработанной модели.

	Экспертный совет
	Выводы по выполненным мероприятиям

	
	1. 1. Экспертиза сайтов ОО сетевого проекта показала, что

сайты ОО имеют  информацию о работе экспериментальной площадки, которая   отражает полностью всю работу:  планы, отчеты, пост-релизы, нормативные документы, публикации.

Сайтами  пользоваться удобно, информация доступна.

2. Полученные результаты в ходе диагностического обследования проанализированы и вывешены на сайтах дошкольных учреждений. Обобщающие результаты по методикам  представлены в статьях в сборнике  «Модель психолого-педагогической поддержки социализации и индивидуализации развития ребенка с разными возможностями и потребностями».

3. Вариативная часть модели отражает работу каждого учреждения по направлениям его деятельности: общеразвивающие, общеразвивающие сприоритетным познавательно-речевым направлениям, группы оздоровительной направленности, группы  ОНР, группы  ЗПР.

4. Каждая ОО представила достаточное количество публикаций по теме ОЭР. Публикации представлены в различных источниках:

· Сборник городского обучающего семинара: Модель психолого-педагогической поддержки социализации и индивидуализации развития ребенка с разными возможностями и потребностями: (Санкт-Петербург, сентябрь 2015) / Под.общ. ред. Н.А. Вершининой. – СПб.: Изд-во «Свое издательство", 2015. (все ГБДОУ).

· Технологии коррекционно-образовательной работы с детьми с ограниченными возможностями здоровья: мой опыт: Сборник материалов заочной научно-практической конференции с международным участием: (Москва, сентябрь, 2015). – М.: УМЦ «Добрый мир», 2015. (ГБДОУ №115).
· Приняты статьи в печать в сборник РГПУ им. А.И. Герцена, в методический журнал «Инновационная наука» (ГБДОУ №21)

· «Модель психолого-педагогической поддержи социализации и индивидуализации развития ребенка с различными возможностями и потребностями». Сборник городского обучающего научно-практического семинара. СПб, 2015 год. (ГБДОУ №137).

· Электронный журнал «РОНО» (ГБДОУ №137).

5. ОО, участвующие в ОЭР провели большое количество мероприятий по повышению профессиональной компетентности педагогов, как внутри ОО, так и в районах города. Основная цель проведенных мероприятий: углубление и совершенствование знаний педагогов по применению различных технологий психолого-педагогической поддержки; расширение и углубление представлений слушателей об особенностях развития различных категорий детей (в зависимости от направленности ОО).

6. Задачи по апробации модели ОЭР включены в образовательные программы ДОУ. Задачи по апробации модели (вариативных частей) отражены  в планах-графиках (дорожных картах) каждого ДОУ.

7. Общественная экспертиза результатов проведения семинаров и советов по теме ОЭР для профессионального сообщества города. Опрошено 350 педагогов дошкольных образовательных учреждений различной направленности. Были проведены опросы с целью изучения актуальности полученных знаний по теме ОЭР. Получены следующие результаты: очень актуально, узнал много нового – 72%;актуально, узнал новое – 15%; не очень актуально, мало чего узнал – 9%; не актуально, я уже все знал/не узнал ничего нового – 4.%


2.3. Система «внутрифирменного» повышения квалификации педагогов, участвующих в инновационной деятельности, ее влияние на рост эффективности инновационной деятельности учреждения в целом.

Таблица 6
	Форма организации учебного процесса
	Учреждения
	Наименование
	Кол-во обучен

ных

	Консультации
	ГБПОУ педагогический колледж № 1 им. Н.А. Некрасова 

Санкт-Петербурга 
	Проведение групповых и индивидуальных консультаций по направлению исследования
	15



	Работа с сайтами
	
	Размещение своих разработок на сайтах в Интернете
	10

	Проведение педагогических советов по теме ОЭР в интерактивной форме (на базах ДОУ)   
	Все ОУ, участники сетевого проекта ОЭР

	 Методы и приемы работы по социализации и индивидуализации детей дошкольного возраста в ДОУ
	92

	Обучающий семинар

по использованию программно-аппаратного комплекса (ПАКПФ) для диагностики предпосылок развития речи 
	ГБДОУ № 115 Выборгского района Санкт-Петербурга
	Изучение психофизиологических предпосылок овладения речью. Проведение работы по социализации и индивидуализации детей с ОНР с учетом возможностей и индивидуально-типологических особенностей дошкольников.
	   10

	Обучающий семинар для педагогов «Подходы к проектированию модели психолого-педагогической поддержки (ППП) социализации и индивидуализации развития ребенка: теория и практика».
	Все ОУ, участники сетевого проекта ОЭР

	Обсуждение подходов к проектированию модели психолого-педагогической поддержки социализации и индивидуализации развития ребенка в ДОУ

http://www.kirov.spb.ru/dou/21/docs/OEP/0810/list.pdf

	30

	Педсовет
	Все ОУ, участники сетевого проекта ОЭР

	Проектирование психолого-педагогической поддержки социализации и индивидуализации развития детей дошкольного возраста с разными потребностями и возможностями в условиях ДОУ.
	26


Подробно информация представлена в Приложении
 1
2.4. Наличие системы независимой оценки качества результатов инновационной деятельности
Система независимой оценки качества  на данном этапе начинает формировать свою структуру. В отчётном периоде использованы следующие элементы независимой оценки качества, описанные в данном разделе аналитической справки.
ГБПОУ Педагогический колледж №1 им. Н.А. Некрасова Санкт-Петербурга осуществляет общественную экспертизу результатов инновационной деятельности осуществляется посредством следующих мероприятий: 

· Выполнение выпускных квалификационных работ по тематики ОЭР;

· Проведение семинаров по теме ОЭР для профессионального сообщества города.

Элементом общественной экспертизы являются мероприятия по информированию о ходе ОЭР.

· Публикация инновационного опыта в сборнике «Модель психолого-педагогической поддержи социализации и индивидуализации развития ребенка с различными возможностями и потребностями» по результатам городского обучающего научно-практического семинара. 

· Размещение аналитических материалов на сайте колледжа;

· Включение результатов инновационной деятельности в ежегодный публичный отчет ГБПОУ Педагогического колледжа №1 им. Н.А. Некрасова Санкт-Петербурга.

Все ДОУ – участники сетевого проекта ОЭР осуществляют мероприятия по оценке результативности инновационной деятельности ГБДОУ в статусе региональной экспериментальной площадки, в том числе, через проведение общественной экспертизы. В качестве экспертов выступали:

1. Родители воспитанников. Анкета для выявления отношения родителей к внедрению и апробации модели ОЭР в ДОУ. Предлагаемая анкета проводится с целью определения отношения родителей к внедрению модели ОЭР, результаты анкетирования могут быть использованы для планирования методической работы, для развития опытно-экспериментальной деятельности.

2. Студенты РГПУ им. А.И. Герцена. Проводилась общественная экспертиза среди студентов РГПУ им. А.И. Герцена с целью выяснения актуальности модели ППП социализации и индивидуализации ребенка. Определялась понятность, доступность представленных материалов.

3. Слушатели и организаторы конференций и семинаров различных уровней:

· Круглый стол «Обобщение результатов инновационной деятельности для последующей диссеминации в системе дошкольного образования Санкт-Петербурга»
· РМО Кировского района «Практическая лаборатория: вариативность методического содержания проектируемой модели ППП социализации и индивидуализации ребенка»

· Обучающий семинар:  « Психолого-педагогическая поддержка детей в группах оздоровительной направленности»
2.5.Участники сетевой опытно-экспериментальной площадки осуществляют организацию сетевого взаимодействия и сотрудничества с другими учреждениями, сетевые партнёры представлены в таблице 7.
Таблица 7

	Учреждение
	Сетевые партнеры

	ГБПОУ Педагогический колледж № 1 им. Н.А. Некрасова Санкт-Петербурга

	1.Сотрудничество со всеми ОУ, участниками сетевого проекта ОЭР

2.Сотрудничество с Санкт-Петербургской общественной организацией инвалидов «Даун Центр».

3. Сотрудничество с ГБОУ ИМЦ Кировского района

4. Сотрудничество с ИМЦ Выборгского района

5.Сотрудничество с СПб АППО

	ГБДОУ детский сад № 21 Кировского района Санкт-Петербурга


	1. Сотрудничество со всеми ОУ, участниками сетевого проекта ОЭР;

2. Сотрудничество с ГБОУ ИМЦ Кировского района;

3. Сотрудничество с ГБОУ ЦПМСС Кировского района;

4. Сотрудничество с библиотекой филиал № 5 Кировского района;

5. Сотрудничество с ГБОУ ДДЮТ Кировского района;

6. Сотрудничество с ГБОУ ЦДЮТ Кировского района.

	ГБДОУ детский сад № 31 Кировского района Санкт-Петербурга
	1.Сотрудничество со всеми ОУ, участниками сетевого проекта ОЭР

2. Сотрудничество с ГБОУ ИМЦ Кировского района

	ГБДОУ детский сад № 115 Выборгского района Санкт-Петербурга
	1.Сотрудничество со всеми ОУ, участниками сетевого проекта ОЭР;

2.Сотрудничество с ИМЦ Выборгского района;

3.Сотрудничество с Детской библиотекой №7 Выборгского района.

	ГБДОУ детский сад № 137 Выборгского района Санкт-Петербурга


	1. Сотрудничество со всеми ОУ, участниками сетевого проекта ОЭР;

2. Сотрудничество с ИМЦ Выборгского района по Договору № 25 от 01 сентября 2015;

3. Сотрудничество с Детской  образовательной организацией «Колосок» села Сосновка Джаильского района Чуйской области Киргизской республики;

4. Сотрудничество с Педагогическим колледжем № 4 Санкт-Петербурга 

	ГБДОУ детский сад № 202 Выборгского района Санкт-Петербурга
	1.Сотрудничество со всеми ОУ, участниками сетевого проекта ОЭР

2. Сотрудничество с ИМЦ Выборгского района


3.Описание результатов, полученных в результате инновационной деятельности  представлено в таблице 8.
Таблица 8

	Перечень инновационных продуктов, созданных в рамках работы экспериментальной площадки городского уровня
	Учреждения,

авторы
	Информационное обеспечение

	Модель психолого -педагогической поддержки социализации и индивидуализации развития ребенка дошкольного возраста

(вариативные части).


	ГБПОУ Педагогический колледж №1 им. Н.А. Некрасова Санкт-Петербурга
Вершинина Н.А,

Трефилова Н.Д.,


	Приложение 5

Обеспечивается информационным, кадровым, материально-техническим ресурсом.

(в начало)

*Представлена конкретизация деятельности каждого ДОУ в соответствии с направлением работы, но с учетом общей модели

	Программа повышения квалификации педагогов по теме: «Организация педагогического процесса в условиях введения федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования»


	ГБПОУ Педагогический колледж №1 им. Н.А. Некрасова Санкт-Петербурга
Славинская Е.Е. – заведующая учебной частью ГБПОУ Педагогического колледжа №1 им. Н.А.Некрасова;

Максимова Н.А. – заместитель директора по учебной работе
ГБПОУ Педагогического колледжа №1 им. Н.А.Некрасова.
	Программа ориентирована на педагогов ДОУ, работающих с детьми дошкольного возраста.

Педагоги знакомятся с основными направлениями Государственной образовательной политики и нормативными документами, регламентирующими деятельность современных дошкольных учреждений, а также с инновационной моделью ППП социализации и индивидуализации развития ребенка в ДОУ.

Программа расширяет представления о педагогическом процессе и путях реализации ФГОС в ДОУ.



	Дневник производственной практики с методическими рекомендациями: «Практика пробных

 занятий с детьми с ограниченными возможностями здоровья»

(коррекция )


	ГБПОУ Педагогический колледж №1 им. Н.А. Некрасова Санкт-Петербурга
Капустникова В.Н., зам. Директора по УПР ГБПОУ Педагогического колледжа №1 им. Н.А.Некрасова;

Трефилова Н.Д. – кандидат педагогических наук, зам. Директора по инновационному направлению ГБПОУ

Педагогического колледжа №1 им. Н.А.Некрасова;

Славинская Е.Е., заведующая учебной
частью ГБПОУ Педагогического колледжа №1 им. Н.А.Некрасова.
	В дневнике представлено подробное содержание практики; Вопросы для анализа образовательной деятельности воспитателя и детей; План игровой деятельности с детьми с ОВЗ во вторую половину дня;

Методические рекомендации по организации прогулок в разное время года; Вопросы для анализа образовательной деятельности воспитателя, детей и специалиста; План написания конспекта образовательной деятельности;

Планирование самостоятельного проведения образовательной деятельности. 

Дневник содержит рекомендации  по построению психолого-педагогического сопровождения. 



	Сборник «Модель психолого-педагогической поддержки социализации и индивидуализации развития ребенка с разными возможностями и потребностями»

	ГБПОУ Педагогический колледж №1 им. Н.А. Некрасова Санкт-Петербурга
Трефилова Н.Д.


	Сборник включает материалы городского обучающего научно-практического семинара на тему: «Психолого-педагогическая поддержка социализации и индивидуализации ребенка дошкольного возраста». В нем представлен Пакет диагностик и аналитические материалы. Статьи с результатами диагностических мероприятий и аналоговый анализ продуктов, отражающих технологии психолого-педагогической поддержки обучающихся.

	Информационный ресурс

(сетевая электронная почта для эффективного взаимодействия участников сетевого проекта)
	ГБПОУ Педагогический колледж №1 им. Н.А. Некрасова Санкт-Петербурга

	inovatsionnaya@mail.ru



4.Обосонование эффективности полученных результатов

4.1. Перечень используемых методик и обоснование выбора, анализ диагностических материалов по оценке результатов деятельности, полученных в ходе их апробации, влияние инновационной работы на повышение эффективности учебно-методического, организационного, информационного и др. обеспечения организации представлены в разделе 1.2. аналитической справки Таблица 2., а также в опубликованных статьях участников эксперимента (Приложение № 4). В таблице 9 представлена система оценки эффективности инновационной деятельности.

Таблица 9
	Критерии оценок
	Учреждения
	Методы исследования

	Качество организации инновационной деятельности.
	Все ОУ, участники сетевого проекта ОЭР
	· Мониторинг готовности к инновационной деятельности;

· результативности инновационной деятельности.

	
	Все ОУ, участники сетевого проекта ОЭР
	· Мониторинг осведомленности педагогов и родителей о способах поддержки детей.

	Влияние результатов ОЭР на уровень результативности образовательного процесса 
	ГБПОУ Педагогический колледж №1 им. Н.А. Некрасова

Санкт-Петербурга
	Наблюдение, открытые мероприятия, анализ динамики образовательной деятельности, прохождение психолого-педагогической практики, защита курсовых и выпускных квалификационных работ).

	Создание психолого-педагогических условий позитивной социализации и индивидуализации воспитанников
	Все ОУ, участники сетевого проекта ОЭР
	· Ведение индивидуальных карт;

· Диагностический этап в модели психолого-педагогической поддержки социализации и индивидуализации развития ребенка с разными возможностями и потребностями (вариативные части модели).

	Востребованность материалов ОЭР в педагогическом сообществе
	Все ОУ, участники сетевого проекта ОЭР

	· Исследование результатов анкетирования участников мероприятий различного уровня, проводимых на базе инновационной площадки;

· Количественный анализ посещения разделов сайта, где размещены материалы экспериментальной работы (с 1.09.2015г. по 30.11.2015г.) Региональная экспериментальная площадка по дошкольному образованию ГБПОУ Педагогический колледж № 1 им. Н.А. Некрасова Санкт-Петербурга. 4125 (Приложение 6).


4.2. Анализ диагностических материалов по оценке результатов деятельности, полученных в ходе их апробации представлен в таблице 10.

Таблица 10
	Учреждение
	Анализ диагностических материалов

	ГБПОУ Педагогический колледж №1 им. Н.А. Некрасова Санкт-Петербурга
	Исходя из анализа полученных материалов,  можно сделать выводы о том, что в целом качество организации инновационной деятельности так и ее результаты можно оценить положительно, выполнен план-график инновационной работы, проанализирована результативность инновационной деятельности.

По рекомендациям экспертов скорректирована система управления сетевым проектом, обновлена система менеджмента. 

Количественный анализ посещения сайта, где размещены материалы за отчетный период экспериментальной работы  выявил более 700    просмотров в разделе Региональная экспериментальная площадка по дошкольному образованию.

	Все ДОУ, участники сетевого проекта ОЭР
	- Апробированы 4  психолого-педагогические диагностики

· «Закончи историю» (Г.А. Урунтаева, Ю.А, Афонькина)

· «Карандаши» Диагностическая ситуация  

· «Лесенка»  по Марцинковской Т.Д.
· « Я в детском саду» -  Рисуночный  тест (В.К. Лосева, А.Л. Венгер) 

- Анкета для педагогов и родителей «Социальный профиль ребенка»

 Результаты размещены на сайтах ГБДОУ.

- проведен анализ сводных данных по результатам анкетирования  детских садов, участвующих в сетевом проекте. 
Результаты диагностики детей показали, что необходимо разработать вариативные части модели психолого-педагогической поддержки  социализации и индивидуализации развития ребенка на разных возрастных этапах с разными потребностями и возможностями.


4.3. Влияние инновационной работы на повышение эффективности учебно-методического, организационного, информационного, правового, финансово-экономического, кадрового, материально-технического обеспечения организации и системы образования Санкт-Петербурга  представлено в таблице 11.
Таблица 11

	Учреждение
	Влияние инновационной работы

	ГБПОУ Педагогический колледж №1 им. Н.А. Некрасова Санкт-Петербурга


	Наиболее положительное влияние экспериментальная работа оказала на динамику инновационной активности педагогов ДОУ, рост их методической компетентности, готовность к работе в новых условиях, диктуемых переходом на ФГОС. 
Положительные отклики на многократные представления опыта ОУ на мероприятиях разного уровня, позволяют надеяться, что результаты ОЭР интересны и полезны для системы образования Санкт-Петербурга в целом.

	Все ДОУ, участники сетевого проекта ОЭР


	Учебно-методического обеспечения:

Работа ГБДОУ в режиме опытно-экспериментальной площадки дала возможность более активно строить образовательную деятельность,  основываясь на индивидуальных особенностях каждого ребенка, в которой ребенок становиться активным в выборе содержания своего образования, направленную на формирование познавательных интересов и познавательных действий ребенка в различных видах деятельности;

Была  организованна научно-методическая помощь воспитателям ДОУ в реализации инновационных программ; 

Были приобретены необходимые методическая литература и пособия.

Организационного:

Повысился уровень организационной культуры. Изменилось представление у всех работников ГБДОУ о цели и ценностях, присущих нашему детскому саду, специфики работы и поведения педагогов, персонала и администрации. Работа в режиме опытно-экспериментальной площадки оказала положительное влияние на  формирование ответственности за выполнение возложенных обязанностей, новых моральных ценностей, разделяемых всеми работниками ОУ.

Администрация ОУ применяет более гибкие и адаптивные методы работы по  использованию «человеческих ресурсов», повышению творческой и организаторской активности работников, формированию гуманизированной организационной культуры.

Информационного:

Организация изучения опыта внедрения инновационной работы  в СПБ и  в   других регионах, ознакомление с современными тенденциями в образовании.

Правового:

Обновление нормативно-правовой базы

Финансово-экономического:

ДОУ финансируется за счет средств бюджета

Кадрового:

В течение учебного года совершенствовалась педагогическая техника и мастерство. Работа ГБДОУ в режиме опытно-экспериментальной площадки позволила педагогам более полно и активно развивать свои креативные способности, сформировать готовность к инновациям и педагогической культуры, создавать индивидуальную, дидактическую, воспитательную и методическую систему, повлияло на формирование стиля педагогической деятельности. Появились новые возможности для самореализации педагога, развития его ключевых компетенций. За истекший период вырос уровень компетентности педагога в связи с активизацией самоанализа и самооценки личности, что является внутренним стимулом профессионального самоопределения, как педагога-профессионала нового качества, способного к работе с различными категориями детей.

Материально-технического:

Работа ГБДОУ в режиме опытно-экспериментальной площадки дала возможность изменить построение развивающей предметно пространственной среды с учетом индивидуальных особенностей каждого ребенка. Более активно проходило обновление методической  литературы и методических пособий, используемых в образовательном процессе ДО.


Подпись руководителей  ОУ ____________________________/___________________/

                                           подпись                                   ФИО

Подпись руководителей  ОУ ____________________________/___________________/

                                           подпись                                   ФИО

Подпись руководителей  ОУ ____________________________/___________________/

                                           подпись                                   ФИО

Подпись руководителей  ОУ ____________________________/___________________/

                                           подпись                                   ФИО

Подпись руководителей  ОУ ____________________________/___________________/

                                           подпись                                   ФИО

Подпись руководителей  ОУ ____________________________/___________________/

                                           подпись                                   ФИО

Подпись научного консультанта ________________________/___________________/ 

                                           подпись                                   ФИО

 «_____» ______________ 200____ года
